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’leinmakers wonen in een geselecteerde
ouurt en stimuleren ontmoeting in de
oublieke ruimte.

De pleinmaker zet zijn talent in om
de sociale cohesie in de buurt te
versterken.



HOE DOEN ZE DAT?

- Onderzoek via waarneming en
gesprekken

- Gebruik maken van het aanbod van
de stad

- Enkele vaste acties (burendag,
zwerfvuilactie)
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- Woonpunt Mechelen en stad Mechelen
werken samen aan het project

- Sinds 2017

— Focusgebied Oud-Oefenplein
- Plaonmakers - Pleinmakers

— 4 pleinmakers

- Opschaling vanaf 2020

— Meerdere buurten (Gandhi, Otterbeek,
Bethaniépolder, Oud-Oefenplein) in Mechelen

— 13 pleinmakers
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- Een antwoord op de maatschappelijke
uitdagingen in de buurt

— Leefbaarheid van de buurt

— Sociaal contact stimuleren

— Samenleven verbeteren

— Vernieuwing en verhuisbewegingen
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- Woonpunt en stad Mechelen selecteerden
enkele buurten

- Op basis van:

— Noden in de buurt 0.a. meldingen van
burgers en partners

— Vaststellingen door o0.a. eigen diensten
en partners

— Toekomstplannen (bv.: verhuis, afbraak-
nieuwbouw, ...)
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Zoektocht naar initiatiefnemers en
rolmodellen die, buiten stelsel,
inhuren in een van de woningen van
Woonpunt.

Geselecteerd op basis van
competenties en talenten die ingezet
kunnen worden in de buurt.
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- Tedere Huisvestingmaatschappij kan
5% buiten stelsel verhuren.

- Pleinmakers passen hier in.

- Mogen een hoger inkomen hebben
dan inschrijvingsvoorwaarden. Aan
andere voorwaarden moeten wel
worden voldaan.
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- Krijgen een huurcontract als private
huurder

- Huur wordt berekend op basis van
inkomen

- Stad zorgt voor een tussenkomst in de
huurkost



BUREN DICHTER
BlJ ELKAAR

Marjolein woont in Otterbeek,
een kleine en gezellige wijk
waar kinderen nog vaak
samen buitenspelen.

Ik bon slncty 2070 son van de tane Planmakens in
Ottarenk, e wife waar [k al skcs 20% woon, Een
Pheinmaker zorglencor dit de Lot goed o elunir
hangt. lots wat ik hacl Delangrik vind.®

TIn onze wik Wird Jo cen moae mix vas Jonge en
oude morsen mot versch [lknde achlergenden
Het 5 e rw cfaats om te wenen, Al Plalsindicer
2009 T erveor dat of voor ledercen regelmatly
ke cirgen te doen 2§ En i ben het asnsprocis
purtvoor mensen cie zelf icts wilen organiseren,
N er Ner ripuar mensen komen woren, ga k
tgd evne oenrmpcnn Zo welen re meleen gl
2% B ] erwehl kurewn.

Tk woen zell in eon dooclopende straal. De ki
deron spelen er nog vaok samen Duten. Dan
wverzamelen 2o ak vaor ons buls, pel n tet midden
van de straat, Terwil de kn-
deren ywman spaion, crinken
114 du mana's sen theege. Tdins

2 e kcadawn leerde Ik cek heel
Een klein wat oudere mensen kennen.

. deed boodschappen voor mensen
babbe]tﬂ Uit de Dot als e niet 20¥ now de
doet al veel  winkel kendun gaan Met e cow e

nu nog geregels eon babkbedtje, diar
,, hebbes 20 veed san Ordargs crganiseer-

den we Ner eon Winterburendag o doden

we een wandeling door de buurnt, want die is
de afgelopen Jaren helemaal vernieuwd, Van de voigende burendag in
de tente wilen we een grookt feest maken. Want na corora kan ledecsen
ol en fesstie gebruken®

I deze Wil i nog oon andere Plenmake! sctel. We Desprenen onze Ideedn atijd
met elkane: En bjj onze Ploinmakorcoach, iemand von Stad Mechaion, kureen we alifd
{erecht met wagen, Ideehs of prodblemen Als Pleinmaker nemen we ro¥ initistied, masr we
stnen or dus zeker riet alieen voor ©

Maneblussers M

Imad is Pleinmaker in de Mahatma Gandhiwijk,
een levendige buurt in volle verandering.

“Toon i hoorde dat 2e In de Mahotma Gondtiw]k Plenmaiers
rochten, bood k me san, Sinds maort vorig Janr woon I Ner
wer, I de wik woer & Den opgegrosid. In wiken ross dere
b hert belingrik del meosen echit samenwensen en dat et
[ederesn apart niast sfinsr wort D Bajengikate sak van
€07 PRIMMZKE i5 0000 200g0n GOt DUren Qoen wioamden
voor elksar Zin En dat kit hier goed, Tk merk toch dat
mansen fer regeimatiy een prastje sisan op straat”

“le log makkellk contacten en mijn viouw s
Nedardandse, 2l is 2alfs nog sodalr den & Door
cen Mol goecag of kore Qesp ekjes op stroat
leerden we ol snel mensen
xennen. Corona liet ook 14
rhet veel meer toe den dist.
Lo het mocht, Zin we In
et swsche. Dk wan W€ pakken
figes nnar de winiel of e aan waar
recychigepark voor buren
die minder mobiel Zijn, de buurt
tuinen cncerhouden e
trasten postsen, Samen n00d aan
et termewerking JOM an heeft
o Dan Abes] cecen we
oo grote oprimecie van 39
2evertvul en we organisoere
don een suczcosvello wircerburondag Daar brachton
Wi mensen samen dee hoer al jacen woenden, mear
rog oot me! elkear hacdwn gepiaet”

“le i NUSSEN TERENEN 0D GeN GIRED)e MErsen, wisils
onder de vier endere Pleismakers van deze wik Samen
Dektkon we waar de buurt rood sen heedt Veel mersen
whien Ints doen, masr hebben geweoon oon kel duage
de rug nedig, Hen motveren ix voor mi sen tojengrike trek

S5 xij et ln 20 buat nog heel wet huzen en appaniomenton i

opDoow. We wikin de nieuws Mensen die Tier komen wonen aen

WD welkom geven. Z0 welen 2e Meteen dot 26 Kunnen rekenen
op tn buren. Die eersie Indruk Is heel delangrik™

WIL JE GRAAG EEN PLEINMAKER WORDEN?
Stel jo kandidoat via mechelen. be/pletnmakers,



- Projectbeheer

» Structuur en rollen

ARNPAK - Werving en selectie

PLEINMAKERS

- Coaching
- Evaluatie




- Opmaak doelstellingen
- Financiéle afspraken

- Rolverdeling
samenwerkingsverband

PROJECTBEHEER
- Afsprakennota pleinmakers

- Huurcontract pleinmakers



- Stuurgroep

STRUCTUUR EN
ROLLEN

- CoOrdinatie
- Coaches



- Promotie en communicatie
- Selectiegesprekken
- Persoonlijke opvolging

- Spreiding ifv noden en
talenten




- QOverzicht aanbod lokaal

bestuur (onthaalbrochure)
- Individuele begeleiding

- Kennismaking bij de
buurtactoren

- Intervisie onder

pleinmakers



- Permanente evaluatie
project door stuurgroep

- Jaarlijks voor pleinmakers




- Lerend netwerk Pleinmakers

- 12 lokale besturen, Vlaamse
gemeenschapscommissie,
Agentschap Binnenlands
Bestuur

- 3 bijeenkomsten per jaar
- Begeleiding stad Mechelen:
bas.dhoey@mechelen.be

MENTORSCHAP
EN LEREND
NETWERK



mailto:bas.dhoey@mechelen.be

Stad Mechelen

bas.dhoey@mechelen.be

katleen.vanslagmolen@mechelen.be

Woonpunt

tanya.vancleven@woonpuntmechelen.be

Website

mechelen.be/pleinmakers
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